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ปรัชญา 

 

เปนสถานฝกอบรมแพทยประจำบานใหเพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม ความรู ความสามารถในวิชาชีพ 

 

วิสัยทัศน 

 

เปนสถาบันฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาศัลยศาสตรตกแตงเพ่ือใหมีความรูและความสามารถในวิชาชีพอันเปน

มาตรฐานในระดับสากลและเพียบพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพแพทย 

 

พันธกิจ 

 

ศลัยศาสตร์ตกแต่ง คือ ศลัยศาสตร์ตกแต่งเสริมสร้างและเสริมสวยเป็นสาขาวิชาทางการแพทยเ์ฉพาะทางท่ีตอ้งอาศยั

ความรู้พื้นฐานทางดา้นศลัยกรรมและความรู้เฉพาะทาง ทางดา้นศลัยกรรมตกแต่งอยา่งกวา้งขวางและลึกซ้ึงเพื่อใหเ้ป็นแพทย์

ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นน้ี จึงตอ้งมีความรู้พื้นฐานทางดา้นศลัยกรรมทัว่ไป ความรู้ทางดา้นศลัยกรรมตกแต่งและมีทกัษะในการ

ดูแลผูป่้วยศลัยกรรมตกแต่ง ตั้งแต่ระยะก่อนผา่ตดั ระหวา่งผา่ตดั และหลงัผา่ตดัอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานหลกัวิชาการ 

              นอกจากความรู้และทกัษะดา้นศลัยกรรมตกแต่งแลว้ศลัยแพทยต์กแต่งควรมีความสามารถดา้นอ่ืนๆท่ีสาํคญัไดแ้ก่ 

ความสามารถในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ความสามารถดา้นการวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ การส่ือสารและปฏิสมัพนัธ ์การ

ทาํงานเป็นทีม มีความคิดวิเคราะห์ ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการคุณภาพและความปลอดภยัเพื่อใหมี้การพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง รวมถึงการดูแลรักษาผูป่้วยอยา่งองคร์วมตลอดจนมีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม ทศันคติ และเจตคติท่ีดีต่อผูป่้วย 

ผูร่้วมงานและองคก์รเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการใหก้ารบริการทางศลัยกรรมตกแต่งโดยอยูบ่นพื้นฐานของความ

ตอ้งการดา้นสุขภาพของชุมชนและสังคม  

 

คำขวัญ 

 

วิชาการยอด วินัยเยี่ยม เปยมคุณธรรม 
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รายนามอาจารยหนวยศัลยกรรมตกแตง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               พล.ท.ปรียพาส นิลอุบล                              พ.อ.วีระ วราเวชช  

                  (อาจารยท่ีปรึกษา)                                               (อาจารยท่ีปรึกษา) 

   พบ.,  อว.ศัลยศาสตรตกแตง,  FACS,  FICS                       พบ., อว.ศัลยศาสตรตกแตง,  FACS,  FICS                                  

       Diplomate of the American Board                           Diplomate of the American Board 

                  of Plastic Surgery                                                  of Plastic Surgery 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          พล.ท.รศ.ชัยชุมพล สุวรรณเตมีย                             พล.อ.สมชาย วงษประกอบ  

                  (อาจารยท่ีปรึกษา)                                                 (อาจารยท่ีปรึกษา) 

               พบ.,วว.ศัลยศาสตรตกแตง                 พบ., วว.สาขาศัลยศาสตร, วว.ศัลยศาสตรตกแตง 

 Certificate,  Fellow in Plastic Surgery  (USA) 
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             พล.ต.ผศ.วีระกูล ทีฆะทรัพย                                        พ.อ.(พ)อานนท  ปติเสรี  

                   (อาจารยท่ีปรึกษา)                                               (หัวหนาสถาบันฝกอบรม)                                                                               

  พบ., วว.สาขาศัลยศาสตร, วว.ศัลยศาสตรตกแตง                              พบ.,วว.ศัลยศาสตรตกแตง 

 

 

 

 

 

 

 

 

             พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย                          พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

                    (หัวหนาสาย)                                                      (อาจารยประจำ) 

 พบ., วว.สาขาศัลยศาสตร, วว.ศัลยศาสตรตกแตง                พบ., วว.สาขาศัลยศาสตร, วว.ศัลยศาสตรตกแตง 

                อว.เวชศาสตรฉุกเฉิน 
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             พ.ท.รศ.ชัยรัตน บุรุษพัฒน                                   พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ  

                  (อาจารยประจำ)              (อาจารยประจำ) 

 พบ., วว.สาขาศัลยศาสตร, วว.ศัลยศาสตรตกแตง               พบ., วว.สาขาศัลยศาสตร, วว.ศัลยศาสตรตกแตง 

 

 

 

            ร.อ.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ  

                 (อาจารยประจำ) 

            พบ.,วว.ศัลยศาสตรตกแตง 
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รายช่ือแพทยประจำบาน แผนกศัลยกรรมตกแตง รพ.พระมงกุฏเกลา 

ประจำปการศึกษา 2562-2563 

สาขาศัลยศาสตรตกแตง ( แผนกการศึกษา 5 ป ) 

 

ปท่ี 1  นพ.ธนวงศ                   หยองอนุกูล              (ทุน รพ.กำแพงเพชร) 

      ร.ท.โกลิศ                   ศิริวัฒนา                  (ทุน ทบ.) 

ปท่ี 2 พญ.พีรยา                เตชาเสถียร          (ทุน รพ.สมเด็จพระยุพราช สระแกว) 

       พญ.วรรษพร             รัตนะ                      (ทุน รพ.เจาพระยายมราช สุพรรณบุรี) 

ปท่ี 3  นพ.สิงหา  กอนจะรา  (ทุน รพ.แมสอด)                                                               

                  พญ.กรกช  บอคำ   (ทุน รพ.ยะลา)  

           ปท่ี 4    นพ.นภนัต  บัวรับพร  (ทุน รพ.สงขลา) 

                   ร.อ.ระพีพัฒน  ทรัพยรวงทอง   (ทุน ทบ.) 

        ปท่ี 5   พญ.สินีนาฎ  ธนภูริรัตน  (ทุน รพ.อางทอง) 

                 ร.อ.ณัฐดนย  วงษประกอบ          (ทุน ทบ.) 
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จุดประสงคการฝกอบรมแพทยเฉพาะทางศัลยศาสตรตกแตง 

 

1.จุดประสงคท่ัวไป 

 เปนหลักสูตรการฝกอบรมศัลยแพทย เพ่ือใหมีความรูดานวิชาการ ความสามารถและทักษะในการใหการ

รักษาทางดานศัลยศาสตรตกแตง เพ่ือใหแพทยผูผานการฝกอบรม สามารถใหการรักษาและใหคำแนะนำแกผูปวย

ดานศัลยศาสตรตกแตงไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

2.จุดประสงคเฉพาะ 

 เพ่ือใหศัลยแพทยผูผานการฝกอบรม เปนผูท่ีมีความรูความชำนาญเฉพาะทางในดานศัลยศาสตรตกแตง โดย

มีคุณลักษณะดังนี้ 

1 มีความรูในดานศัลยศาสตรท่ัวไปพ้ืนฐาน และความรูในดานศัลยศาสตรตกแตงเปนอยางดี และสามารถ

นำมาประยุกต เพ่ือใชในการรักษาผูปวยทางดานศัลยศาสตรตกแตงไดอยางถูกตองเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

2 มีความรูความสามารถในการซักประวัติ การตรวจรางกาย และการตรวจพิเศษดานหองปฏิบัติการและ

รังสีวินิจฉัย การดำเนินการสืบคนตามข้ันตอน เพ่ือการวินิจฉัยโรคทางดานศัลยศาสตรตกแตงไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

3 มีความรูความสามารถในการใหการรักษาผูปวยดานศัลยศาสตรตกแตงท้ังในดานการรักษาโดยการ

ผาตัด และการรักษาโดยวิธีการรักษารวมอ่ืนๆ ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

4 มีความรูความสามารถ ดานศัลยศาสตรตกแตงในการเตรียมผูปวยเพ่ือการผาตัด การเลือกวิธีผาตัด 

ข้ันตอนและวิธีการผาตัด การดูแลหลังการผาตัด และรวมถึงการปองกันและแกไขผลขางเคียงและ

ภาวะแทรกซอนตางๆไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

5 มีความรูความสามารถ ในการใหการรักษาผูปวยดานศัลยศาสตรตกแตง ในหัวขอตางๆดังนี้ 

1. Basic principle in plastic surgery 

2. Craniofacial surgery 

3. Maxillofacial surgery 

4. Head and neck surgery 

5. Hand surgery 

6. Skin and soft tissue tumor 

7. Thermal, Electrical and chemical burn 

8. Major soft tissue reconstruction 

9. Basic and advance wound care 

10. Micro-surgery 

11. Cosmetic surgery 
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6 มีความรูความสามารถ ในดานศัลยศาสตรตกแตง ท่ีจะสามารถใหความรูและคำแนะนำ ท่ีถูกตองและ

เหมาะสมใหแกผูปวย ญาติ และประชาชนท่ัวไปไดและประสานงานบุคคลากรทางการแพทยในระดับ

ตางๆเพ่ือความรวมมือในการรักษาไดเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพ 

7 เปนผูท่ีมีนิสัยใฝเรียนรู มีความสามารถในการศึกษาคนควา และ ฝกฝนหาประสบการณ เพ่ือใหเกิด

ความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ กับองคความรูใหม ดานวิทยาการและการรักษา ท่ีมีการ

พัฒนาการและเกิดข้ึนใหมอยูตลอดเวลา 

8 เปนผูมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูปวย, ญาติผูปวย, แพทยและบุคลากรทางการแพทย และ

ผูเก่ียวของในทุกระดับ 

9 เปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
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หนาท่ีและการปฏิบัติตนของแพทยประจำบานแผนกศัลยศาสตรตกแตง 

แพทยประจำบานช้ันปท่ี 1 - 2 

  ใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูพ้ืนฐานทางศัลยศาสตร เตรียมความรู ทักษะ และประสบการณ ซ่ึงจะ

สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความสามารถเกี่ยวกับการดูแลและรักษาผูปวยทางศัลยกรรมเบื้องตนทั้งใน

ผูปวยนอกและผูปวยใน โดยเฉพาะดานศัลยศาสตรทั่วไป และศัลยศาสตรเฉพาะทางอื่นๆที่เกี่ยวของ และสามารถให

คำแนะนำและสงผูปวยไปรักษาตอโดยแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะตอไปได 

                                1.สมรรถนะการดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

เรียนรูเกี่ยวกับการดูแลและรักษาผูปวยทางศัลยกรรมระดับไมซับซอนทั้งในผูปวยนอกและผูปวยใน

รวมถึงศัลยศาสตรเฉพาะทางสาขาตางๆ ไดแก  

1.1 ออกตรวจโรคทางศัลยกรรมท่ีหองตรวจโรคผูปวยนอก 

1.2 ดูแลรักษาผูปวยในรวมกับแพทยประจำบานชั้นสูงกวา และอาจารยแพทย 

1.3 ดูแลรักษาผูปวยโรคทางศัลยกรรมท่ีพบบอยและท่ีวินิจฉัยไมซับซอนไดดวยตนเอง 

 1.4 ดูแลรักษาผูปวยวิกฤตทางศัลยกรรมรวมกับแพทยประจำบานชั้นสูงกวา และ  

                                       วิสัญญีแพทย โดยปฏิบัติงานในหอผูปวยวิกฤตของศัลยกรรม 

 1.5 ดูแลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ รวมกับ แพทย 

                                       ประจำบานชั้นสูงกวาและชวยแพทยประจำบานชั้นสูงกวาในการดูแลรักษาผูปวย   

                                       ท่ีซับซอนมากข้ึน 

 1.6 ปฏิบัติงานในหนวยวิสัญญีวิทยา เพ่ือเรียนรูการดูแลผูปวยกอนผาตัด ระหวาง 

                                       ผาตัดและหลังผาตัดในแงมุมของวิสัญญีแพทยเพ่ือนำความรูมาประยุกตใชในการ 

                                       ดูแลผูปวยในแผนกศัลยศาสตรตกแตง ตอไป 

 1.7 ปฏิบัติงานในหนวยศัลยศาสตรเฉพาะทาง และหนวยท่ีเก่ียวของ ไดแก    

       ศัลยศาสตรท่ัวไป, ยูโรวทิยา, กุมารศัลยศาสตร, ศัลยศาสตรอุบัติเหตุ, ศัลยศาสตร 

       ลำไสใหญและทวารหนัก, ศัลยศาสตรทรวงอก,  

       ประสาทศัลยศาสตร, ศัลยศาสตรออรโธปดิกส และพยาธิวิทยา 

 1.8 เรียนรูดาน Surgical Skill จากการปฏิบัติจริง โดยกำหนดใหสามารถชวยการ 

       ผาตัดในหัตถการการผาตัดเบื้องตน ท่ีไมซับซอน สำหรับกลุมโรคทางศัลยศาสตร 

      ท่ัวไป และศัลยศาสตรเฉพาะทางอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

2. ความรู  ความเช่ียวชาญและความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบ

ดาน (Medical Knowledge and Skills) 

 2.1 เรียนวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานประยุกต (Correlated basic medical  

                   science) ความรูพ้ืนฐานทางศัลยศาสตรและวิชาศัลยศาสตรตกแตง 

 2.2 เขารับการอบรม Advanced Trauma Life support 

2.3 เขารับการอบรม Advanced Cardiac Life support 
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 2.4 เขารวมกิจกรรมทางวิชาการของกองศัลยกรรม ไดแก Morbidity and Mortality  

                   conference, Grand Round, Journal club, Interdepartement conference  

 2.5 เขารวมกิจกรรมวิชาการตางๆของโรงพยาบาลและการประชุมระหวางสถาบัน                        

                   เชน ประชุมวิชาการประจำปคณะแพทยศาสตร จุฬาฯ และประชุมวิชาการ ๓    

                   สถาบัน(จุฬา-รามา-ศิริราช), Inter-hospital conference ของชมรมและสมาคม 

                  แศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศไทย ฯลฯ 

3. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย (Practice-based 

Learning and Improvement)  

3.1 มีประสบการณการเรียนรูในการดูแลผูปวยแบบองครวม และสหวิชาชีพ 

3.2 ปฏิบัติงานสอนนิสิตแพทย   

 3.3 บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตองสมบูรณ 

3.4 กำหนดหาหัวขอว ิจ ัยที ่ตนสนใจ และติดตออาจารยที ่ปร ึกษา และดำเนินการReview 

Literature 

4. ทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

4.1 เรียนรูเก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับผูปวยและผูรวมงาน 

4.2 ปฏิบัติงานสอนนิสิตแพทย 

4.3 นำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

4.4 เรียนรูจากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย 

      แบบองครวม ผสมผสาน และ ผูปวยเปนศูนยกลาง 

4.5 บันทึกรายงานทางการแพทยไดถูกตองสมบูรณ 

4.6 ใหคำแนะนำแกผูปวยและญาติไดอยางเหมาะสม 

4.7 มีทักษะในการทำงานรวมกับแพทยสาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

5.1 เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานบูรณาการทางการแพทย 

5.2 พัฒนาตนเองใหมีเจตคติท่ีดีระหวางการปฏิบัติงานดูแลผูปวย 

6. การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice) 

  มีประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาล    

กระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยในผูปวยศัลยกรรม การบรหิารทรัพยากรท่ีมี 

จำกัดและอยูในภาวะวิกฤต มีความสามารถท่ีจะปรับการทำงานเขากับระบบ 

หลักประกันสุขภาพของชาติ 
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หนาท่ีและการปฏิบัติตนของแพทยประจำบานแผนกศัลยศาสตรตกแตง 

แพทยประจำบานช้ันปท่ี 3 หรือแพทยประจำบานระบบตอยอดสาขาศัลยศาสตรตกแตง ปท่ี1 

 

 1. สมรรถนะการดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

1.1 เรียนรูการตรวจรักษาดานศัลยศาสตรตกแตง ในแผนกผูปวยนอก และ หอง 

      ฉุกเฉิน โดยการตรวจดวยตนเองในโรคและภาวะเบื้อตนท่ีไมซับซอน และตรวจ 

     รวมกับแพทยประจำบานชั้นปท่ี ๔ และ๕ และอาจารยแพทยในโรคและภาวะท่ี  

     ซับซอน 

1.2 เรียนรูการตรวจรักษาดานศัลยศาสตรตกแตง ในแผนกผูปวยใน และรับปรึกษา 

      ปญหาดานศัลยศาสตรตกแตงจากผูปวยในและนอกแผนก รวมกับแพทยประจำ 

      บานปท่ี ๓,๕ และใหคำแนะนำปรึกษากับแพทยประจำบานปท่ีต่ำกวา 

1.3 เรียนรูดาน Surgical Skill จากการฝกปฏิบัติจริงโดยกำหนดใหสามารถชวยผาตัด ในการผาตัด

ดานศัลยศาสตรตกแตงตางๆ ได และสามารถ ผาตัดดวยตนเองในการผาตัดดานศัลยศาสตรตกแตง

ท่ีไมซับซอนได 

2. ความรู  ความเช่ียวชาญและความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบ

ดาน (Medical Knowledge and Skills) 

 2.1  เขารวมกิจกรรมวิชาการ  และ นำเสนอกิจกรรมวิชาการ (ตามการแบงจัดสรร 

                                           ตามระดับชั้นป) โดยกำหนดใหเขารวมในทุกกิจกรรมวิชาการของแผนก ใน 

                                           ระหวางปฏิบัติงานภายในแผนกศัลยศาสตรตกแตง และกำหนดใหตองเขารวม 

                                           กิจกรรมอยางนอย ๘๐% ของกิจกรรมท้ังหมด 

- Grand Round 

- Topic Review 

- Weekly Report 

- Journal Club 

- Short Topic 

- Craniofacial Club 

- Case Discussion 

- CME 

2.2 เขารวม morbidity and mortality conference  (MMC) ของกอง 

      ศัลยกรรม หรือ สาขาศัลยศาสตรตกแตง เดือนละ ๑ ครั้ง 

2.3 จัดใหมีการเสนอเอกสารหรือบทความวิชาการจากจดหมายเหตุทาง 

      การแพทย ดานศัลยศาสตรตกแตง ในรูปของ Journal club สัปดาหละ ๑  

      ครั้ง และ CME เดือนละ ๑ ครั้ง 
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2.4 ใหผูเขารับการฝกอบรมเขารวมการประชุมวิชาการศัลยศาสตรตกแตง 

      ระหวางโรงพยาบาล ( Interhospital  Plastic  Surgery  Conference) ซ่ึง 

      จัดโดยสมาคมศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศไทย ประมาณ ๒เดือน/๑ครั้ง  

      ครั้งละ ๓ ชั่วโมง โดยกำหนดใหเขารวมอยางนอย ๘๐% ของจำนวนการจัด 

      ประชุม 

2.5 กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมเขาประชุมวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ประชุมวิชาการ  

    ประจำปของราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย สมาคมศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศ    

    ไทย และการประชุมวิชาการตางๆท่ีเก่ียวของกับดานศัลยศาสตรตกแตง 

3. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย (Practice- 

   based Learning and Improvement)  

 3.1 มีประสบการณการเรียนรูในการดูแลผูปวยแบบองครวม และสหวิชาชีพ 

 3.2 ปฏิบัติงานสอนนิสิตแพทยและแพทยประจำบานรุนหลัง  

 3.3 บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตองสมบูรณ  

 3.4 ศึกษาและดำเนินการงานวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลักดำเนินการเขียน และ     

          นำเสนอ proposal ตอคณะกรรมการวิจัย 

4. ทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication  

    Skills) 

4.1 เรียนรูเก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับผูปวยและผูรวมงาน 

4.2 ปฏิบัติงานสอนนิสิตและแพทยประจำบานป ๑ ,๒ 

4.3 นำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

4.4 เรียนรูจากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย 

4.5 บันทึกรายงานทางการแพทยไดถูกตองสมบูรณ 

4.6 ใหคำแนะนำแกผูปวยและญาติไดอยางเหมาะสม 

4.7 มีทักษะในการทำงานรวมกับแพทยสาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

5.1  เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานบูรณาการทางการแพทย 

5.2 พัฒนาตนเองใหมีเจตคติท่ีดีระหวางการปฏิบัติงานดูแลผูปวย 

6. การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice) 

  มีประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาล  กระบวนการคุณภาพ

และความปลอดภัยในผูปวยศัลยกรรมศัลยกรรม การบริหารทรัพยากรท่ีมีจำกัดและอยูในภาวะวิกฤต 

มีความสามารถท่ีจะปรับการทำงานเขากับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ 
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หนาท่ีและการปฏิบัติตนของแพทยประจำบานแผนกศัลยศาสตรตกแตง 

แพทยประจำบานช้ันปท่ี 4 หรือแพทยประจำบานระบบตอยอดสาขาศัลยศาสตรตกแตง ปท่ี 2 

 

1.. สมรรถนะการดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

1.1 เรียนรูการตรวจรักษาดานศัลยศาสตรตกแตง ในแผนกผูปวยนอก และ หอง 

      ฉุกเฉิน โดยการตรวจดวยตนเองในโรคและภาวะเบื้อตนท่ีไมซับซอน และตรวจ 

     รวมกับแพทยประจำบานชั้นปท่ี๓ และ๕ และอาจารยแพทยในโรคและภาวะท่ี  

     ซับซอน 

1.2 เรียนรูการตรวจรักษาดานศัลยศาสตรตกแตง ในแผนกผูปวยใน และรับปรึกษา 

      ปญหาดานศัลยศาสตรตกแตงจากผูปวยในและนอกแผนก รวมกับแพทยประจำ 

      บานปท่ี๓,๕ 

1.3 ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนาแพทยประจำบานแผนกศัลยศาสตรตกแตงโดยกำหนดให 

      บริหารจัดการ การดูแลผูปวยในโรงพยาบาลท้ังหมด และ การจัดตารางการผาตัด 

      ของแผนกท้ังหมด และเปนผูประสานงานระหวางแพทยประจำบาน และ อาจารย 

      แพทย 

1.4 เรียนรูดานSurgical Skill จากการฝกปฏิบัติจริงโดยกำหนดใหสามารถชวยผาตัด  

      และสามารถผาตัดดวยตนเองในการผาตัดดานศัลยศาสตรตกแตงท่ีซับซอนมาก 

      ข้ึนได 

2. ความรู  ความเช่ียวชาญและความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบ

ดาน (Medical Knowledge and Skills) 

 2.1 เขารวมกิจกรรมวิชาการ  และ นำเสนอกิจกรรมวิชาการ (ตามการแบงจัดสรร 

                                           ตามระดับชั้นป) โดยกำหนดใหเขารวมในทุกกิจกรรมวิชาการของแผนก ใน 

                                           ระหวางปฏิบัติงานภายในแผนกศัลยศาสตรตกแตง และกำหนดใหตองเขารวม 

                                           กิจกรรมอยางนอย ๘๐% ของกิจกรรมท้ังหมด 

- Grand Round 

- Topic Review 

- Weekly Report 

- Journal Club 

- Short Topic 

- Craniofacial Club 

- Case Discussion 

- CME 

2.2 เขารวม morbidity and mortality conference  (MMC) ของกอง 
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      ศัลยกรรม หรือ สาขาศัลยศาสตรตกแตง เดือนละ ๑ ครั้ง 

2.3 จัดใหมีการเสนอเอกสารหรือบทความวิชาการจากจดหมายเหตุทาง 

      การแพทย ดานศัลยศาสตรตกแตง ในรูปของ Journal club สัปดาหละ๑  

      ครั้ง และ CME เดือนละ ๑ ครั้ง 

2.4 ใหผูเขารับการฝกอบรมเขารวมการประชุมวิชาการศัลยศาสตรตกแตง 

      ระหวางโรงพยาบาล (interhospital  plastic  surgery  conference) ซ่ึง 

      จัดโดยสมาคมศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศไทย ประมาณ ๒เดือน/๑ครั้ง  

      ครั้งละ ๓ ชั่วโมง โดยกำหนดใหเขารวมอยางนอย ๘๐% ของจำนวนการจัด 

      ประชุม 

2.5 กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมเขาประชุมวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ประชุมวิชาการ 

     ประจำปของราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย สมาคมศัลยแพทยตกแตงแหง  

     ประเทศไทย และการประชุมวิชาการตางๆท่ีเก่ียวของกับดานศัลยศาสตรตกแตง 

                             3.   การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย (Practice- 

   based Learning and Improvement)  

 3.1 มีประสบการณการเรียนรูในการดูแลผูปวยแบบองครวม และสหวิชาชีพ 

 3.2 ปฏิบัติงานสอนนิสิตแพทยและแพทยประจำบานรุนหลัง  

 3.3 บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตองสมบูรณ 

 3.4 ดำเนินการทำวิจัยในข้ันการเก็บขอมูล วิเคราะห และประเมินผลขอมูล และ  

   สรุปผลงานวิจัย และ นำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการฝกอบรมและสอบ 

                                           สมาคมศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศไทย 

                               4. ทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication  

    Skills) 

4.1 เรียนรูเก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับผูปวยและผูรวมงาน 

4.2 ปฏิบัติงานสอนนิสิตและแพทยประจำบานป ๑ ,๒ 

4.3 นำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

4.4 เรียนรูจากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย 

4.5 บันทึกรายงานทางการแพทยไดถูกตองสมบูรณ 

4.6 ใหคำแนะนำแกผูปวยและญาติไดอยางเหมาะสม 

4.7มีทักษะในการทำงานรวมกับแพทยสาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 

                               5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

5.1 เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานบูรณาการทางการแพทย 

5.2พัฒนาตนเองใหมีเจตคติท่ีดีระหวางการปฏิบัติงานดูแลผูปวย 
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6.การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice) 

  มีประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาล  กระบวนการคุณภาพ

และความปลอดภัยในผูปวยศัลยกรรมศัลยกรรม การบริหารทรัพยากรท่ีมีจำกัดและอยูในภาวะวิกฤต 

มีความสามารถท่ีจะปรับการทำงานเขากับระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ 
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หนาท่ีและการปฏิบัติตนของแพทยประจำบานแผนกศัลยศาสตรตกแตง 

แพทยประจำบานช้ันปท่ี 5 หรือแพทยประจำบานระบบตอยอดสาขาศัลยศาสตรตกแตง ปท่ี 3 

 

1.  สมรรถนะการดูแลรักษาผูปวย (Patient Care) 

   1.1  เรียนรูการตรวจดานศัลยศาสตรตกแตง ในแผนกผูปวยนอก และหองฉุกเฉินได 

         ดวยตนเอง ท้ังในภาวะเบื้องตน และ ซํบซอนได 

   1.2  เรียนรูการตรวจรักษาดานศัลยศาสตรตกแตงในแผนกผูปวยใน และการปรีกษา 

         จากผูปวยนอกแผนกในภาวะตางๆ ท้ังลักษณะเบื้องตน และ ซับซอนได และ 

         สามารถนำเสนอ และปรึกษาอาจารยแพทยได 

   1.3 เรียนรูดาน Surgical Skill จากการฝกปฏิบัติจริง โดยกำหนดใหสามารถผาตัด 

        ดวยตนเองในการผาตัดดานศัลยศาสตรตกแตงท่ีซับซอนมากข้ึนได 

   1.4 กำหนดใหเปนท่ีปรึกษาแพทยประจำบานปท่ี๔ ในการบริหารจัดการการดูแล 

        ผูปวยใน และการผาตัดท้ังหมดภายในแผนกศัลยศาสตรตกแตงและสามารถ 

        นำเสนอ และปรึกษาอาจารยแพทยในกรณีท่ีจำเปนได 

2.  ความรู  ความเช่ียวชาญและความสามารถในการนำไปใชแกปญหาของผูปวย 

    และสังคมรอบดาน (Medical Knowledge and Skills) 

2.1 เพ่ิมพูนประสบการณในการดูแลและรักษาผูปวยทางศัลยกรรมตกแตง ใหมี                    

      ความเชี่ยวชาญและแตกฉานมากข้ึน 

2.2 เขารวมกิจกรรมวิชาการ  และ นำเสนอกิจกรรมวิชาการ (ตามการแบงจัดสรร 

                                       ตามระดับชั้นป) โดยกำหนดใหเขารวมในทุกกิจกรรมวิชาการของแผนก ใน 

                                       ระหวางปฏิบัติงานภายในแผนกศัลยศาสตรตกแตง และกำหนดใหตองเขารวม 

                                       กิจกรรมอยางนอย ๘๐% ของกิจกรรมท้ังหมด 

- Grand Round 

- Topic Review 

- Weekly Report 

- Journal Club 

- Short Topic 

- Craniofacial Club 

- Case Discussion 

- CME 

                                 2.3 เขารวม morbidity and mortality conference  (MMC) ของภาควิชา 

                                       ศัลยศาสตร หรือ ศัลยศาสตรตกแตง เดือนละ ๑ ครั้ง 
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2.4 จัดใหมีการเสนอเอกสารหรือบทความวิชาการจากจดหมายเหตุทางการแพทย                     

      ดานศัลยศาสตรตกแตง ท้ังจากในและตางประเทศ ในรูปของ Journal club และ  

      CME เดือนละ ๑ ครั้ง 

2.5 สนับสนุนใหผูเขารับการฝกอบรมเขารวมการประชุมวิชาการศัลยศาสตรตกแตง 

      ระหวางโรงพยาบาล (interhospital  plastic  surgery  conference) เพ่ือ 

      แลกเปลี่ยนความรู ทุก ๒ เดือนตอครั้ง ครั้งละ ๓ ชั่วโมง (อยางนอย ๑๒ ครั้ง/ ๓  

      ป) 

2.6 สนับสนุนใหผูเขารับการฝกอบรมเขาประชุมวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ประชุม 

      วิชาการประจำปของราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย สมาคมศัลยแพทย 

      ตกแตงแหงประเทศไทย สมาคมศัลยแพทยเสริมสวยแหงประเทศไทย ชมรม 

      ศัลยแพทยทางมือแหงประเทศไทย รวมกับชมรมจุลศัลยแพทยแหงประเทศไทย  

      เปนตน 

3. การพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากการปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย (Practice- 

   based Learning and Improvement)  

3.1 มีประสบการณการเรียนรูในการดูแลผูปวยแบบองครวม และสหวิชาชีพ 

3.2 ปฏิบัติงานสอนนิสิตแพทยและแพทยประจำบานรุนหลังได 

3.3 บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตองสมบูรณ 

3.4 มีการพัฒนาตนเองและการเรียนรู รูรอบในเชิงกวางในเรื่องเก่ียวกับการแพทย 

      และมีความรูในเชิงลึกเก่ียวกับศัลยศาสตรตกแตงและในการปฏิบัติงานดูแลรักษา 

      ผูปวย 

3.5 เรียนรูการเขียน Manuscript เพ่ือการตีพิมพในวารสารวิชาการ และสนับสนุนให 

     ไดตีพิมพในวารสารวิชาการทางการแพทยท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ 

4. ทักษะปฏิสัมพันธ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication   

    Skills) 

4.1  เรียนรูเก่ียวกับทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสารกับผูปวยและผูรวมงาน 

4.2 ปฏิบัติงานสอนนิสิตแพทยและแพทยประจำบานรุนหลัง 

4.3 นำเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาทางคลินิกในกิจกรรมวิชาการ 

4.4 เรียนรูจากการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติงานดูแลรักษาผูปวย 

4.5 บันทึกรายงานทางการแพทยไดถูกตองสมบูรณ 

4.6 ใหคำแนะนำแกผูปวยและญาติไดอยางเหมาะสม 

4.7 มีทักษะในการทำงานรวมกับแพทยสาขาอ่ืน พยาบาลและบุคลากรอ่ืนๆ 
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5. ความเปนมืออาชีพ (Professionalism) 

5.1 เขารวมกิจกรรมการใหความรูทางดานบูรณาการทางการแพทย 

5.2 พัฒนาตนเองใหมีเจตคติท่ีดีระหวางการปฏิบัติงานดูแลผูปวย 

6. การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice) 

 มีประสบการณการเรียนรูเก่ียวกับระบบควบคุมคุณภาพของโรงพยาบาล  

 กระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยในผูปวยศัลยกรรมศัลยกรรม การบรหิาร    

 ทรัพยากรท่ีมีจำกัดและอยูในภาวะวิกฤต มีความสามารถท่ีจะปรับการทำงานเขากับ 

ระบบหลักประกันสุขภาพของชาติ 
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การปฏิบัติงานในและนอกเวลาราชการ 

 

1. การข้ึนปฏิบัติงานบน Ward เริ่ม 06.30 น. ในวันราชการ และไมเกิน 08.00 น. ในวันหยุดราชการ  

หัวหนาแพทยประจำบานศัลยกรรมตกแตง  มีหนาท่ีรับผิดชอบผูปวยทุกรายในสายโดยแบงงานการ 

Round ward และปฏิบัติงานใหแพทยประจำบานทุกคนตามความเหมาะสม 

2. การรับปรึกษาในฐานะแพทยเวรอยูตั้งแต 16.00 น. 

 

แนวทางวิธีการปฏิบัติของแพทยประจำบานในการอยูเวรนอกเวลาราชการ 

 

1. แพทยประจำบานสมทบ (Resident rotation) และแพทยประจำบานศัลยศาสตรตกแตงปท่ี 3 จะมา

รับปรึกษากอนโดยมี นักเรียนแพทยทหารและแพทยฝกหัดมารวมดูแลผูปวยดวย 

2. แพทยประจำบานศัลยศาสตรตกแตงปท่ี 3 ตองรายงานใหแพทยประจำบานปท่ี 4 และ 5ท่ีอยูเวรวันนั้น

ทราบในผูปวยทุกราย 

3. ถาหัวหนาแพทยประจำบานศัลยกรรมตกแตงเห็นควรวาควรปรึกษา Staff ใหทำการติดตอไดทันที 

4. กรณีติดตอแพทยประจำบานในระดับชั้นใดไมไดใหติดตอ แพทยประจำบานในระดับสูงข้ึนไดเลย และ

หากเกิดกรณีติดตอแพทยประจำบานในระดับตางๆ ไมไดใหตาม staff ในสาย หัวหนาสาย และหัวหนา

กองศัลยกรรมตามลำดับ 

5. ใหแพทยประจำบานทุกคนรับผิดชอบอยูเวรตามตารางเวรซ่ึงแจงและไดรับอนุมัติจากอาจารยประจำ

แผนกศัลยศาสตรตกแตง 

6. แพทยประจำบานท่ีอยูเวร จะตองปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาล และสามารถตามหรือติดตอไดทันที 

และหามอยูเวรซ้ำซอนกับเวรหองฉุกเฉิน หรือเวรราชการอ่ืน ๆ ภายนอกโรงพยาบาล 

 

 

 

ขอกำหนดการลาปวยและลากิจในการปฏิบัติหนาท่ีแพทยประจำบาน 

การลาปวย  : กรณีแพทยประจำบานปวยจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหสามารถลาปวยไดตามความ

จำเปนและเหมาะสม แตหากการลาปวยเกินกวา 15 วันคณะกรรมการอาจพิจารณาให

ปฏิบัติหนาท่ีซ้ำใน Rotation เดือนนั้น ๆ ตามความเหมาะสม 

การลาคลอด  : อนุญาตใหลาคลอดบุตรไดในชวงเวลา 15 วันหากเกินกวากำหนด คณะกรรมการอาจ

พิจารณาใหปฏิบัติหนาท่ีซ้ำใน Rotation นั้น ๆ ตามความเหมาะสม 

การลากิจ : หากแพทยประจำบานมีกิจจำเปนตองหยุดปฏิบัติงาน อนุญาตใหลากิจไดไมเกิน 10 วัน

ตอปการศึกษาโดยตองผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการกอนการลากิจ 
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การประเมินผลแพทยประจำบานศัลยกรรมตกแตง 

การวัดและการประเมินผล การเล่ือนช้ันป 

ในการประเมินผลการฝกอบรมของแพทยประจำบานสาขาศัลยศาสตรตกแตงจะประกอบดวย  

1. การประเมินผลโดยใบประเมินจากการปฏิบัติงาน,กิจกรรมวิชาการและงานวิจัย 

1.1  คะแนนการปฏิบัติงาน รอยละ ๖๐ 

1.2 คะแนนประเมินโดยผูรวมงาน รอยละ ๑๐ 

1.3 คะแนน Log book รอยละ ๑๐ 

1.4  การประเมิน EPA อยูในเกณฑ ผาน 

1.5 การประเมินงานวิจัยผานเกณฑในแตละชั้นป  

1.6 การประเมินจริยธรรม อยูในเกณฑผาน 

     2.  การสอบภาคทฤษฎี 

2.1 Formative examination รอยละ ๑๐ 

2.2 Intraining examination  รอยละ ๑๐ 

      3.  เกณฑการผานชั้นป  

แพทยประจำบานจะตองมีคะแนนเฉลี่ยรวมอยางนอยรอยละ ๔๕ในชั้นปที๑, ๕๐ในชั้นปที่๒ ,๕๕ในชั้นปที่๓, ๖๐ ในชั้นปท่ี๔ 

และ๖๕ในชั้นปท่ี๕  จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมิน   

 

 

1. การประเมินผลโดยใบประเมินจากการปฏิบัติงาน,กิจกรรมวิชาการและงานวิจัย 

 

1.1  การปฏิบัติงาน 

จุดประสงคเพื่อประเมินความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของแพทยประจำบาน ทั้งในดานการService Round ,ความ

สมบูรณแบบของMedical records และเวชระเบียน ,การรายงานคนไข ,การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ โดยคะแนนผานตอง

เกิน รอยละ๖๐ข้ึนไปในทุกหัวขอ รวมถึงเรื่องการประเมินดานความรูความสามารถในการดูแลรักษาผูปวยของแพทยประจำบาน 

ทั้งจากการปฏิบัติงานในหอผูปวย ,กิจกรรมทางวิชาการ ,การรายงานCase ในเวลาและนอกเวลา ,ขณะเขาชวยผาตัด ,การนำ

ความรูไปประยุกตใชและถายทอด โดยในสวนของการService Round และความสมบุรณของMedical Record และเวช

ระเบียนนั้น แพทยประจำบานตองปฏิบัติงานไดครบถวนสมบุรณรอยละ๑๐๐ สวนในเรื่องอ่ืนๆนั้นคะแนนการผานตองเกิน รอย

ละ๘๐ ข้ึนไป และเม่ือนำท้ังสองหัวขอมาคิดรวมกับคะแนนการประเมินดานจริยธรรมแลวนั้น ตองมีคะแนนผานตั้งแตรอยละ๕๐ 

ข้ึนไป 
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1.2  การประเมินโดยผูรวมงาน  

 เนื่องจากในการทำงานของแพทยนั้นจำตองมีการทำงานรวมกับผูอ่ืน ท้ังแพทยประจำบานดวยกันเอง, อาจารยแพทย ,

พยาบาลและเจาหนาท่ีประจำหอผูปวย, แผนกผูปวยนอก และ หอผูปวยหนัก จุดประสงคของการประเมินนี้จึงเพ่ือประเมินการ

ปฏิบัติงานของแพทยประจำบานรวมกับผูอ่ืน และ การปฏิสัมพันธ การสื่อสารกับผูอ่ืน 

 

1.3 Log book  

จุดประสงคเพ่ือใหทราบพัฒนาการของการเรียนภาคปฏิบัติของแพทยประจำบาน โดยแพทยประจำบานและจะตอง

บันทึกรายการผาตัดและชวยผาตัดลงในแบบบันทึกLog book โดยมี พ.ท.ชัยรัตน บุรุษพัฒน เปนผูตรวจสอบความถูกตอง ดูแล 

และใหคะแนนหลัก 

 

1.4 การประเมิน EPA 

หลักสำคัญในการประเมิน Entrustable Performance Activities (EPA) 

การดูแลรักษาผูปวย (patient care) : สามารถใหการตรวจรักษา มีทักษะการซักประวัติและตรวจรางกายท่ีตรง

ประเด็น เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสำคัญ การสงตรวจและแปลผลทางหองปฏิบัติการ และเอ็กซเรย การวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค และ

การวางแผนการรักษา ผาตัดท่ีเหมาะสม  สามารถสังเกตอาการ ภาวะแทรกซอน และ ประเมินซ้ำ  

ความรูและทักษะเวชกรรม (medical knowledge and skill) : มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับตัวโรค การ

วินิจฉัย ,การรักษา ผาตัดเปนอยางดี และสามารถดึงความรูท่ีมี และสามารถนำความรูท่ีมีมาประยุกตใชกับการรักษาผูปวยได 

มีทักษะในวางแผนการผาตัด และการผาตัดเปนอยางดี 

ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร (interpersonal skills and communication) : มีทักษะในการสื่อสารกับผูปวย

และญาติ การอธิบาย การใหความรู และการตอบขอสงสัยซักถาม ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

การเรียนรูจากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (practice-based learning and improvement) : สามารถ ปรับตัว 

และพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง ท้ังการดูแลผูปวย การทำวิจัย การจดบันทึกขอมูลทางการแพทย เปนตน  

ความเปนมืออาชีพ (professionalism) PF : มีความเมตตา กรุณา เคารพผูอ่ืน รวมถึงยึดม่ันในหลักการทางเวชจริย

ศาสตร มีความรับผิดชอบตอผูปวย สังคม วิชาชีพ และตอตนเอง  

การปฏิบัติบนฐานแหงระบบ (systems-based practice) : มีการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ

ผูปวย 

โดยในหลักสูตรศัลยศาสตรตกแตง กองศัลยกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลานี้ไดแบงการประเมินEPA ออกเปน ๖ ทักษะ 

ไดแก Burn ,Mandible fracture, Cleft lip, ALT free flap, Breast reconstruct, Research 

โดยเกณฑการประเมินคือ มากกวา๔๕ในชั้นปที๑, ๕๐ในชั้นปท่ี๒ ,๕๕ในชั้นปท่ี๓, ๖๐ ในชั้นปท่ี๔ และ๖๕ในชั้นปท่ี๕ จึงจะถือ

วาผานเกณฑการประเมิน   
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1.5 การประเมินงานวิจัยผานเกณฑในแตละชั้นป 

 -   ชั้นปท่ี๒ ตองทำProposalใหเสร็จ และผานEthic committee ภายในเดือนพฤษภาคม ของป๒ 

 -   ชั้นปท่ี๓ ตอง Collect Data ใหเสร็จ ภายในเดือนพฤษภาคม ของป ๓ 

 -   ชั้นปท่ี๔ ตองสง Full Paper ภายในเดือนพฤศจิกายน และ Present งานสัปดาหวิชาการโรงพยาบาลพระมงกุฏ

เกลา และ การประชุมนำเสนองานวิจยัแพทยประจำบานโดยสมาคมศัลยศาสตรตกแตง ภายในเดือนเมษายน ของป ๔ 

 

1.6 การประเมินจริยธรรม  

 จุดประสงคเพื่อประเมินจริยธรรมพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม และการปฏิบัติงานในฐานะแพทยประจำ

บาน ไดแก ความซ่ือสัตย ,การตรงตอเวลา ,การมีวินัยปฏิบัติตามกฏระเบียบ และการแตงกาย, การใหความเคารพและใหเกียรติ

ตอตนเองและผูอ่ืน ,มนุษยสัมพันธ และ ความเปนผูนำ 

 

2. การสอบภาคทฤษฎี 

 

2.1 Formative examination 

 เปนการสอบภายในสถาบัน แบงเปน Multiple choices Formative examination และ Oral  

           examination 

 2.1.1 Multiple choices Formative examination 

เปนการสอบปรนัยจำนวน ๓๐ ขอ โดยขอสอบไดจากคณาจารย ในแผนกศัลยศาสตรตกแตงโรงพยาบาลพระ

มงกุฏเกลาเอง แพทยประจำบานจะตองสอบใหไดอยางนอยรอยละ ๔๕ในชั้นปที๑, ๕๐ในชั้นปท่ี๒ ,๕๕ในชั้นปท่ี๓, 

๖๐ ในชั้นปท่ี๔ และ๖๕ในชั้นปท่ี๕ จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมิน   

2.1.2 Oral examination  

            เปนการสอบโดยการสัมภาษณจากคณาจารยในแผนกศัลยศาสตรตกแตงโรงพยาบาลพระมงกุฏ   

           เกลาเอง     โดยมีท้ังหมด๖สถานี และเกณฑผานคือ มากกวา๔๕ในชั้นปที๑, ๕๐ในชั้นปท่ี๒ ,๕๕ในชั้นป 

           ท่ี๓, ๖๐ ในชั้นปท่ี๔ และ๖๕ในชั้นปท่ี๕ จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมิน   

2.2 Intraining examination   

เปนการสอบปรนัย โดยเกณฑการผานประเมินจะยึดตามขอกำหนดของสมาคมศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศไทย  

 

3.  เกณฑการผานชั้นป  

ลำดับ หัวขอ รายละเอียด หมายเหตุ 

1. Research ป 2 ตองทำ proposal ใหเสร็จ และผาน 

ethic committee ภายในพฤษภาคมของปท่ี 

2  

ทำโทษ 2 คะแนน/ครั้ง 
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ป 3 collect data ตองสำเร็จภายใน

พฤษภาคมของปท่ี 3 

ป4 full paper ตองเสร็จภายในเดือน 

พฤศจิกายน 

, present งานวิจัยภายในเมษายน ของปท่ี4 

2. Log book ทุกเดือนตองไมนอยกวารอยละ 80 ทำโทษ 1 คะแนน/ครั้ง 

3. การถูกลงโทษโดย  

1. การภาคทัณฑ  

2. วากลาวตักเตือน

เปนลายลักษณอักษร  

3. เขียนรายงาน  

มีการรายงานทุก 3 เดือน  

เปนมติของอาจารยในแตละสายพิจารณา โดย

พิจารณาตามข้ึนตอนเบื้องตนกอน ไดแก วา

กลาวตักเตือน, เขียนรายงาน ในกรณี ตัดสิน

ไมไดใหสงคณะกรรมการพิจารณา 

ทำโทษ 5 คะแนน/ครั้ง 

4. สงใบประเมินสถาบัน ให resident ทุกคนสงขอมูลใหอาจารย ทำโทษ 1 คะแนน/เดือน ถาไมสงให

ครบ สงใบประเมิน

อาจารย  

5. Intraining exam 

และFormative 

exam 

ทุกชั้นป  

Resident ท่ีสอบตก   ทำโทษ 2 คะแนน/ครั้ง  

6. ขาดเรียน หรือ ขาด

สอบ  

ไมมีเหตุผลอันสมควร  ทำโทษ 10 คะแนน/ครัง้  

7. การสรุปเวชระเบียน   จนท.จะสงรายชือ่มาใหคุณปรียาภรณ  4 chart / 1 คะแนน  

8. เวลาเรียน / เวลาเขา

รวมประชุมวิชาการ  

เวลาเรียนต่ำกวารอยละ 80  ทำโทษ 16 คะแนน  

หมายเหตุ 

      1. เกณฑการพิจารณาในแตละปคะแนนรวม – ถูกทำโทษมากกวา 15 คะแนนใหซ้ำชั้นในแตละป / เม่ือซ้ำชั้นแลว ใหเริ่ม

นับคะแนนใหม - ถูกทำโทษมากกวา 40 คะแนน ไมมีสิทธิสอบ (ไมสงสอบ) 

      2. สำหรับทุกชั้นถูกทำโทษมากกวา 40 คะแนน ไมมีสิทธิสอบ (ไมสงสอบเม่ือครบกำหนด training) 

      3.  ในกรณีทำผิดรายแรงหรือพฤติกรรมไมเหมาะสม สามารถนำเขาพิจารณาตัดสินโดย คณะอนุกรรมการฯ โดยผลการ

พิจารณาสามารถไมสงสอบหรือใหออกจากการฝกอบรมไดเลย โดยไมจำเปนตองอิงเกณฑใหคะแนนเบื้องตน หรือไมจำเปนตอง

ผานข้ันตอนการตักเตือน หรือภาคทัณฑมากอนก็ได 

      4.  การตัดสินใจนี้ใหถือคณะกรรมการเปนท่ีสิ้นสุด 

      5.  มีการสงขอมูลการประเมินใหแพทยประจำบานทุก 2 เดือน ทาง e-mail แพทยประจำบานสามารถอุทธรณได หากไม

อุทธรณภายใน ๓๐วันถือวาแพทยประจำบานยอมรับคะแนนท่ีสงไปให 
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      6. ในการซ้ำชั้นติดตอกันเกิน 2 ป จะถูกพิจารณาใหยุติการฝกอบรมและออกจากการฝกอบรม 

      7. การอุทธรณการตัดสินสามารถทำเรื่องผานคณะกรรมการฝกอบรมไดหลังจากรูผลการตัดสินภายใน 30วัน และสามารถ

ยื่นขอสอบซอมได โดยการสอบซอมจะใชขอสอบเดิม คำพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนขอสิ้นสุดหลังอุทธรณ 
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           แบบประเมินรายเดือนแพทยประจำบาน สาขาศัลยศาสตรตกแตง กองศัลยกรรม รพ.รร.6 

ผูถูกประเมิน................................................................  แพทยประจำบานช้ันปท่ี.................. 

ปฏิบัติงานในกอง/สถาบัน............................................................วันท่ีปฏิบัติงาน................................ 

เวลาท่ีปฏิบัติงาน [  ] ครบ  [  ] ปวย  [  ] ลา.........วัน  [  ] ขาด..........วัน 

1.การประเมินดานความรู 

หัวขอการประเมิน(คะแนนเต็ม ในแตละหัวขอ 100) คะแนนเฉลีย่ท่ีได เกณฑผาน หมายเหต ุ

ความรูประเมินจากการปฏิบัติงานในหอผูปวย  ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป  

ความรูประเมินจากกิจกรรมทางวิชาการ  ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป  

ความรูประเมินจากการรายงาน caseในเวลา/นอกเวลา  ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป  

ความรูประเมินขณะเขาชวยผาตัด  ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป  

การนำความรูไปประยุกตใช  ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป  

การถายทอดความรู ถูกตอง,สมำ่เสมอ,เหมาะสม  ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป  

คะแนนเฉลีย่หัวขอท่ี1 (คะแนนเฉลี่ย/6) (๑)  ตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไป  

2. การประเมินดานความรับผิดชอบและการปฏิบัติงาน 

หัวขอการประเมิน(คะแนนเต็ม ในแตละหัวขอ 100) คะแนนเฉลีย่ท่ีได เกณฑผาน หมายเหต ุ

Service round  100  

ความสมบูรณของ Medical recordsและเวชระเบียน  100  

การรายงานคนไข (routine case report)  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

การเขากิจกรรมทางวิชาการ (Grand round, Topic, 

Weekly report, Journal club, MM etc.) 

 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

การสงงานท่ีไดรับมอบหมายใหทำ  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

คะแนนรวมเฉลี่ยหัวขอท่ี2 (คะแนนเฉลี่ยรวม/5) (๒)  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

3. การประเมินดานจริยธรรมคณุธรรม 

หัวขอการประเมิน(คะแนนเต็ม ในแตละหัวขอ 100) คะแนนเฉลีย่ท่ีได เกณฑผาน หมายเหต ุ

ความซื่อสัตย  100  

การตรงตอเวลา  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

การมีวินัยปฏบัิติตามกฎระเบียบ,การแตงงาย  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

การใหความเคารพและใหเกียรติตอตนเองและผูอ่ืน  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

มนุษยสัมพันธ  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

ความเปนผูนำ  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

คะแนนเฉลีย่หัวขอท่ี3 (คะแนนเฉลี่ย/6) (๓)  ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป  

คะแนนรวมเฉลี่ยทุกหัวขอ 

สูตรคำนวณ คะแนนเฉลีย่ท่ีได เกณฑผาน หมายเหต ุ

(๑*0.4)+ (๒*0.4)+ (๓*0.2)  ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  

ความเห็นเพ่ิมเตมิ/ขอเสนอแนะ........................................................................................................................ 

สรุปผลการประเมิน [  ] ผานการฝกอบรม [  ] ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

  [  ] ไมผานการฝกอบรม [  ] ใหซ้ำการฝกอบรมเปนเวลา..........เดือน..........ป 
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อาจารยผูประเมิน(ลงช่ือ)..............................                               ผูถูกประเมิน(ลงช่ือ)......................................................... 

 

       อาจารยผูดูแล(ลงช่ือ)...................................................... 

         (พ.อ. อัครเดช  อรรถอินทรีย) 
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การวัดและประเมินผลเพ่ือวุฒิบัตรฯ   

 การสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯ   

 1. คุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาสอบ   

 ผูมีสิทธิ์สอบวุฒิบัตรฯจะตองผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตรท่ีสถาบันฝกอบรมกำหนด ท้ังนี้ระยะเวลาของการฝกอบรมตอง

ไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาตามหลักสูตร หรือสถาบันฝกอบรมฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรใหเขาสอบได   

2. เอกสารท่ีตองใชประกอบการสอบวุฒิบัตรฯ ประกอบดวย   

 2.1 หลักฐานการสอบผานBasic science ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

 2.2 หลักฐานการอบรม Good Surgical Practice 

 2.3 หลักฐานการอบรมความรูพ้ืนฐานทางการวิจัย 

 2.4 หลักฐานการสอบผาน Basic science โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

 2.5 หลักฐานการอบรม และสอบผาน หลักสูตร ACLS 

 2.6 หลักฐานการอบรม และสอบผาน หลักสูตร ATLS 

 2.7 Presentation วิจัย , Poster โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

 2.8 Presentation วิจัย สมาคมศัลยแพทยตกแตง 

 2.9 หนังสือรายงานผาตัด (Key procedure) : ผาตัดเอง, ชวยผาตัด 

 2.10 รายงานตัวอยางผูปวย ๘ ฉบับ 

 2.11 รายงานวิจัย 

3. วิธีการประเมินประกอบดวย ๓ สวนคือ 

  3.1 การสอบขอเขียน ตองผานเกณฑท้ัง ๒ สวน คือ   

   3.1.1 ปรนัย (Multiple choice question; MCQ) 

3.1.2 อัตนัย ( เชนModified essay question; MEQ, Essay, Short answer question;    

                  SAQ)   

  3.2 ประเมินภาคปฏิบัติประกอบดวยผลการปฏิบัติงานจากสถาบันฝกอบรม เชน หนังสือรายงานผาตัด               

                  (Key procedure),  รายงานตัวอยางผูปวย ๘ ฉบับ  

3.3 การสอบปากเปลา   

ผูเขารับการประเมินโดยการสอบขอเขียนตองเปนแพทยประจำบานท่ีไดรับการฝกอบรมครบ ๔ ปเปนตนไป  

โดยสมาคมศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศไทยจะจัดใหมีการสอบขอเขียนปละ ๑ ครั้ง  

ผูเขารับการประเมินตองสอบผานการสอบขอเขียนกอนจึงมีสิทธิเขาสอบปากเปลา  
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             แบบประเมินแพทยประจำบาน สาขาศัลยศาสตรตกแตง  

กองศัลยกรรม รพ.พระมงกุฎเกลา 

ผูมีสิทธิ์สมัครสอบเพ่ือวุฒิบัตร 

ผูถูกประเมิน .................................................................................................................. 

ระยะเวลาเริ่มเขาเรียนต้ังแต.........................................จนถึง........................................... 

หัวขอการประเมิน ผาน ไมผาน 

Basic science   

ราชวิทยาลัยศัลยแพทยแหงประเทศไทย 

  

อบรม Good Surgical Practice   

อบรมความรูพ้ืนฐานทางการวิจัย   

Basic science   

รพ.พระมงกุฎเกลา 

  

อบรมหลักสูตร ACLS    

อบรมหลักสูตร ATLS   

Presentation วิจัย , Poster 

รพ.พระมงกุฎเกลา 

  

Presentation วิจัย  

สมาคมศัลยแพทยตกแตง 

  

หนังสือรายงานผาตัด (Key procedure) 

- ผาตัดเอง 

- เขาชวยผาตัด 

  

รายงานตัวอยางผูปวย 8 ฉบับ   

รายงานวิจัย   

แพทยประจำบานเปนผูมีคุณสมบัติครบในการสมัครสอบวุฒิบัตร   

   [   ]   ครบ  [   ]     ไมครบ     

 ............................................                  ........................................ 

(...........................................)                  (........................................) 

    แพทยประจำบานชั้นปท่ี 5             หัวหนาหนวยศัลยศาสต 

 

 

 

 



 29 

ตารางอาจารยแพทยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษางานวิจัยสำหรับแพทยศัลยกรรมตกแตงประจำปการศึกษา 

 2562 - 2563  

 

อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย                   แพทยประจำบาน 

พ.อ.อัครเดช พญ.วรรษพร (R2)  ร.อ.ระพีพัฒน (R4)  

พ.อ.สุทธิสัณห นพ.ธนวงศ (R1) นพ.สิงหา (R3) 
ร.อ.ณัฐดนย

(R5) 

พ.ท.ชัยรัตน ร.อ.โกลิศ (R1) พญ.กรกช (R3) พญ.สินีนาฎ(R5)   

พ.ท.ชาติชาย พญ.พีรยา (R2) นพ.นภันต (R4)  

 

 แผนกศัลยศาสตรตกแตง รพ.พระมงกุฎเกลา มีการแตงตั้งอาจารยปรึกษาเพ่ือใหคำปรึกษาและ 

ดูแลแพทยประจำบานเปนรายบุคคลตลอดการฝกอบรม โดยใหคำปรึกษาแก แพทยประจำบานทั้งที่เกี่ยวกับปญหาจากการ

ปฏิบัติงานและเรื่องสวนตัว และแตงตั้งอาจารยประเมินการปฏิบัติงานในแตละหนวย 

หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 

1. ใหคำปรึกษาดานวิชาการแกแพทยประจำบานที ่ไดรับมอบหมายตั ้งแตชั ้นปที ่ 1-5 และติดตาม

ความกาวหนาของการฝกอบรมทุก 6 เดือน โดยอาจารยที่ปรึกษาจะไดรับผลการประเมินตางๆ และ

รายงานอุบัติการณของแพทยประจำบานจากกรรมการฝกอบรมเพ่ือเปนขอมูลในการใหคำปรึกษาและ

ใหขอมูลปอนกลับแกแพทยประจำบาน 

2. ใหคำปรึกษาในดานอ่ืนๆ เชน ปญหาสวนตัว สังคม การเงิน แกแพทยประจำบานตามสมควร โดยเรื่อง

ท่ีปรึกษาจะเก็บเปนความลับระหวางอาจารยท่ีปรึกษาและแพทยประจำบาน ยกเวนมีปญหาท่ีอาจ

กระทบกระเทือนตอการฝกอบรม อาจารยท่ีปรึกษาตองแจงใหประธานการฝกอบรมทราบ เพ่ือ

ดำเนินการแกไขตอไป 

3. ใหคำแนะนำดานวิชาชีพ และการวางแผนการทำงานในอนาคต  

4. หากแพทยประจำบานเกิดภาวะวิกฤตทางวิชาชีพใหดำเนินการดังตอไปนี้ 

- อาจารยท่ีปรึกษา หรือ อาจารยประจำสายงานท่ีแพทยประจำบานทำงานอยูเรียกแพทยประจำบานเขา

พบเพ่ือพูดคุย สอบถาม วิเคราะหหาสาเหตุ และหาแนวทางแกไขเบื้องตน 

- อาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยประจำสายแจงประธานการฝกอบรม เพ่ือรวมกันวิเคราะหหาสาเหตุและ

ใหการดูแลชวยเหลือ  

- อาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยประจำสายเฝาติดตามประเมินผลพฤติกรรมและดานจิตใจหลังเริ่มแกไข

ปญหา และรายงานใหประธานการฝกอบรม ทราบเปนระยะ 
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ประธานการฝกอบรม หรืออาจารยท่ีปรึกษาแจงแกตัวแทนแพทยประจำบาน เชน  แพทยประจำบานของชั้นป ท่ี

แพทยประจำบานนั้นเรียนอยู หรือ เพ่ือนสนิทใหมีสวนรวมในการแกไขปญหา ติดตามพฤติกรรม ใหความชวยเหลือแก

ผูเขารับการฝกอบรม 

 

แนวทางการใหคำปรึกษาดานวิชาการ ปญหาการทำงานการปรับตัว ปญหาสวนบุคคล 

แผนกศัลยศาสตรตกแตง โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา 

หมายเหตุ ปรึกษากองจิตเวชในกรณีผูฝกอบรมจำเปนตองไดรับการประเมินทางจติเวช โดยสามารถตดิตอไดโดยตรง หรือผานกระบวนการให

คำปรึกษาของกอง ขอมูลท้ังหมดจะถูกเก็บไวเปนความลับโดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูฝกอบรมลงช่ือรวมกันในเอกสารรับรองการรักษาความลับ 
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ตารางการปฏิบัติงานของอาจารย และแพทยประจำบานหนวยศัลยศาสตรตกแตง 

 

 06.30-08.30 08.30-09.30 09.30-13.00 13.00-16.00 16.00-17.30 

จันทร Ward round Grand round Topic review - Special lecture 

/weekly report 

และการประชุมประจำ

สัปดาห 

- Hand conference* 

Ward round 

อังคาร Ward round - Senior staff lecture‡ 

- CF club 

- Principalization 

OPD1/OR minor - Case discussion๏ Ward round 

พุธ Ward round O.R.2 O.R.2 O.R.2 Ward round 

พฤหัสบดี Ward round - Journal club5  

- Interesting case 

OPD3 - Lab Microsurgery / 

Cadaveric dissection6 

 - OR trauma** 

Ward round 

ศุกร Ward round - Topic CME 

- Short topic review 

- Interdepartment 

conference 

O.R.4 O.R.4 Ward round 

  

หมายเหตุ  
1 OPD วันอังคาร = อ.ชัยชุมพล, อ.อานนท, อ.อัครเดช, อ.ชัยรัตน, อ.ชาติชาย, อ.สุทธสิณัห, อ.ณัฐพงษ 
2 OR วันพุธ = อ.ชัยชุมพล, อ.อานนท, อ.อัครเดช, อ.ชาติชาย, อ.สุทธิสัณห 
3 OPD วันพฤหัสบดี = อ.สมชาย, อ.อัครเดช, อ.ชัยรัตน, อ.ชาติชาย, อ.สุทธิสัณห, อ.ณัฐพงษ 
4 OR วันศุกร = อ.สมชาย, อ.ชัยรัตน, อ.ณัฐพงษ  
5 Journal club = อ.อานนท 
6 Lab Microsurgery / Cadaveric dissection = อ.อัครเดช, อ.สุทธิสัณห 

* Hand conference รวมกับ orthopedics  1 ครั้ง/2 เดือน 

**กรณีท่ีมีเคส trauma สามารถเปดใช OR trauma ไดทุกวันในชวงเวลาบาย 

‡ Senior staff lecture = อ.วีระ (สัปดาหท่ี1,3) , CF club = อ.ชัยรัตน, อ.ชาติชาย, อ.ณัฐพงษ (สัปดาหท่ี 2,4), 

Principalization = อ.ชาติชาย (สัปดาหท่ี 5) 
๏ Case discussion = อ.สุทธสิัณห 



 32 

กิจกรรมวิชาการ แผนกศัลยศาสตรตกแตง รพ.พระมงกุฎเกลา  

1. Grand round  

ลักษณะการเรียนการสอน Bedside (การวินิจฉัยโรคและการรักษาท่ีไดรับ รวมถึงความรูดานวิชาการประกอบ

ในสวนท่ีเก่ียวของกับผูปวยรายนั้น) กับผูปวยท่ีเขารับการรักษาทุกคนในแผนกศัลยศาสตรตกแตง  

วันจันทร 08.00 – 10.00 น.  

อาจารยผูรับผิดชอบ พ.อ.(พ) อานนท ปติเสรี 

และคณาจารยแผนกศัลยศาสตรตกแตง  

1. พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย 

2. พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

3. พ.ท.รศ.ชัยรัตน บุรุษพัฒน 

4. พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ 

5. พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

 

2. Topic review  

ลักษณะการ Presentation ในหองประชุม ในหัวขอวิชาการหลักตางๆของการรักษาดานศัลยศาสตรตกแตง  

วันจันทร 10.00-12.00น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พล.ท.ชัยชุมพล และ พ.อ.(พ) อานนท ปติเสรี 

และคณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง 

1. พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย 

2. พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

3. พ.ท.รศ.ชัยรัตน บุรุษพัฒน 

4. พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ 

5. พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

หมายเหตุ แพทยประจำบานสามารถเลือกเรื่องท่ีตนเองสนใจ โดยผานการรับรองจากคณะกรรมการการ

ฝกอบรมแพทยประจำบาน 

ตาราง หัวขอ Topic Review 

สำหรับแพทยประจำบานสาขาศัลยศาสตรตกแตงควรทำ Topic Review ดังนี้ 

1. Basic Principle Surgery เชน Skin graft, Flap, Microsurgery 

2. Maxillo – Facial injury เชน Soft tissue, Skeletal Fracture 

3. Reconstruction Surgery ตามแตละ Region 

-   Head & Neck เชน Scalp, Eyelid, Cheek, Nose, Ear, Lip 

-   Chest Wall & breast เชน Soft tissue, Skeletal Fracture 

-   Trunk & Abdomen เชน Pressure Ulcer  
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-   Upper & Lower extremity 

4. ตาม Case ผูปวยท่ีนาสนใจในชวงระยะเวลานั้น 

5. Cosmetic Surgery  

 

หัวขอ Topic ท่ีควรนำเสนอในแตละช้ันป 

 

หมายเหตุ แพทยประจำบานมีสิทธิ์ในการเลือกหัวขอtopic ไดดวยตนเอง โดยผานการปรึกษาและรับรองโดย

คณะกรรมการฝกอบรม 

R3 R4 R5 

- Skin graft 

- Flap classification and application 

- Abdominal wall reconstruction 

- Chest wall reconstruction 

- Perineal reconstruction 

- Pressure sore 

- Nasal reconstruction 

- Ear reconstruction 

- Mandible reconstruction 

- Midface reconstruction 

- Eyelid reconstruction 

- Scalp reconstruction 

- Flexor tendon injury 

- Cheek and lip reconstruction 

- Tumor of the lips, oral cavity, 

oropharynx 

- Salivary gland tumor 

- Malignant melanoma 

- Maxilla fracture 

- Nasal and NOE fracture 

- Zygoma fracture 

- Mandibular fracture 

Breast reconstruction 

- Facial paralysis 

- Craniofacial microsomia 

- Replantation and Revascularization 

- Syndromic craniosynostosis 

- Non- Syndromic craniosynostosis 

- Craniofacial cleft 

- Velopharyngeal dysfuction 

- Alveolar cleft and craniofacial 

orthognatic surgery 

- Cleft palate 

- Bilateral cleft lip 

- Unilateral cleft lip 

-Management of lymphedema 

- Brachial plexus injury 

- Carcinoma of the upper 

aerodigestive tract 

- Stiff hand and spastic hand 

- Vascular anomalies 

- Flexor tendon injury 

- Extensor tendon injury 

- Surgery of gender identitiy disorder 

: male to female 

- Liposuction 

- Hair transplantation 

- Abdominoplasty 

- Rhinoplasty 

- Blepharoplasty 

- reconstruction of male genitalia 

- Breast reduction 

- TMJ dysfuction and OSA 

- Structural fat grafting and lipofilling 

- Diagnosis and treatment of painfull 

neuroma 

- Osteoarthritis in the hand and wrist 

- Nerve entrapment syndrome 

- Eye Ptosis 

- Burn reconstruction 

- Laser in plastic surgery 
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3. Weekly report  

 การนำเสนอเก่ียวกับการรักษาผูปวยทุกคนของแผนกศัลยศาสตรตกแตง ในรอบสัปดาหท่ีผานมากอนหนาการ

นำเสนอ  

  วันจันทร 13.00 – 15.00 น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พล.ท.ชัยชุมพล สุวรรณเตมีย และ พ.อ.(พ) อานนท ปติเสรี 

และคณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง 

1. พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย 

2. พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

3. พ.ท.รศ.ชัยรัตน บุรุษพัฒน 

4. พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ 

5. พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

 

4. Senior staff lecture 

 ลักษณะการเรียนการสอนกับ senior staff เพ่ือมุงเนนดานการพิจารณาการรักษาท่ีเหมาะสม, surgical 

judgement, surgical technique และจริยธรรมทางการแพทย  

วันอังคาร 13.00 – 15.00 น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พ.อ.วีระ วราเวชช  

และคณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง  

1. พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

2. พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

 

5. Journal club 

 การนำเสนอเนื้อหารายละเอียดท้ังหมดของบทความวิชาการของดานศัลยศาสตรตกแตงและการวิพากษ

บทความวิชาการ  

  วันอังคาร 08.30 – 09.30น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พ.อ.(พ) อานนท ปติเสรี, พ.ท.รศ.ชัยรัตน บุรุษพัฒน,  

พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ  

และ คณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง 

1. พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย 

2. พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

3. พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

หมายเหตุ แพทยประจำบานสามารถเลือกเรื่องท่ีตนเองสนใจ โดยผานการรับรองจากคณะกรรมการการ

ฝกอบรมแพทยประจำบาน 
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6. Case discussion 

 ลักษณะการนำเสนอรูปภาพและขอมูลผูปวยและใหแพทยประจำบานวิเคราะห และ เลือกวิธีการรักษาท่ี

เหมาะสม และการอธิบายข้ันตอนการรักษาและการทำหัตถการผาตัดในรายละเอียด  

วันอังคาร 13.00 – 15.00 น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พ.อ.สุทธิสัณห์ จนัทร์ขจร  

และคณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง  

1. พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย 

2. พ.ท.รศ.ชัยรัตน บุรุษพัฒน 

3. พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ 

4. พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

 

7.  Short topic 

 การนำเสนอ topic ยอยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับดานศัลยศาสตรตกแตงในลักษณะการพูดนำเสนอและ 

discussion  

  วันศุกร 08.00 – 09.00 น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พ.ท.รศ.ชัยรัตน บุรุษพัฒน และ พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

และคณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง 

1. พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย 

2. พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

3. พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ 

หมายเหตุ แพทยประจำบานสามารถเลือก Journal ท่ีตนเองสนใจ โดยผานการรับรองจากคณะกรรมการการ

ฝกอบรมแพทยประจำบาน 

 

8. CME 

 นำเสนอเนื้อหาวิชาการของ CME (Continuing medical education) จาก Journal Plastic and 

Reconstructive Surgery  

วันศุกร 08.00 – 09.00 น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พ.ท.รศ.ชัยรัตน บุรุษพัฒน และ พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

และคณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง 

1. พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย 

2. พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

3. พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ 
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9. Cadaveric dissection 

 การเรียนดานกายวิภาค (anatomy) และ ฝกการผาตัด เชน การผาตัดยก flaps ตางๆ โดยการผาตัดอาจารย

ใหญ ท่ีแผนกกายวิภาคศาสตร รพ.พระมงกุฎเกลา  

วันอังคาร 13.00 – 15.00 น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พ.อ.สุทธิสัณห์ จนัทร์ขจร และ พ.ต.ณฐัพงษ ์วาณิชยเ์จริญ 

และคณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง 

 

10.  Interesting case จากสถาบันฝกอบรมและสรุปการปฏิบัติงาน rotation และ elective  

วันอังคาร 08.00 – 09.00 น. 

อาจารยผูรับผิดชอบ พ.อ.(พ) อานนท ปติเสรี และ พ.ท.รศ.ชยัรัตน์ บุรุษพฒัน์ 

และคณาจารยแผนกศัลยกรรมตกแตง 

1. พ.อ.อัครเดช อรรถอินทรีย 

2. พ.อ.สุทธิสัณห จันทรขจร 

3. พ.ท.ผศ.ชาติชาย พฤกษาพงษ 

4. พ.ต.ณัฐพงษ วาณิชยเจริญ 

1.) กิจกรรมวิชาการท่ีจัดรวมกันภายในภาควิชาศัลยศาสตรตกแตง และ ระหวางแผนกตางๆภายใน  

รพ.พระมงกุฎเกลา 

- Tumor conference 

- Interdepartment conference 

- Hand conference 

- Trauma audit 

- Morbidity and mortality conference 

- Clinical pathology conference 

2.) กิจกรรมวิชาการ ท่ีจัดโดย สมาคมศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศไทย 

- Interhospital conference 

- การประชุมวิชาการประจำป สมาคมศัลยแพทยตกแตงแหงประเทศไทย 

- การประชุมวิชาการประจำป Burn and wound care 

3.) กิจกรรมวิชาการดานศัลยศาสตรตกแตง ท่ีจัดโดยสถาบันฝกอบรมอ่ืนๆ ในสมาคมศัลยศาสตรตกแตงแหง

ประเทศไทย 

- Soft cadaveric workshop ในหัวขอตางๆ จัดโดย คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- Soft cadaveric workshop จัดโดย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

- Annual symposium of plastic surgery จัดโดย แผนกศัลยศาสตรตกแตง รพ.รามาธิบดี 
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หมายเหตุ  

C  = Chief resident  

Gen  = แผนกศัลยกรรมท่ัวไป โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา 

Patho  = แผนกพยาธิวิทยา โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา  

Hand = แผนกศัลยกรรมกระดูกและขอโรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา (Hand) 

รพ.เด็ก = แผนกศัลยกรรมตกแตงเด็กโรงพยาบาลเด็ก 

Xray  = แผนกรังสีวินิจฉัยโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

Dermatology/ Dentist = แผนกตจวิทยา/แผนกทันตกรรม (Maxillofacial) โรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา 

PMK  = แผนกศัลยกรรมตกแตงโรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา 

นครฯ  = แผนกศัลยกรรมตกแตงโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
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สรุปการหมุนเวียนการปฏิบัติงานของแพทยประจำบานศัลยศาสตรตกแตง 

แพทยประจำบานช้ันปท่ี 1 - 2 

ปฏิบัติงานในแผนกศัลยศาตรตกแตง รพ.พระมงกุฎเกลา     7 เดือน  

ปฏิบัติงานในแผนกศัลยศาสตรท่ัวไป      7 เดือน 

ปฏิบัติงานในแผนกอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ            10 เดือน 

 

แพทยประจำบานช้ันปท่ี 3 – 5  

ปฏิบัติงานในแผนกศัลยศาตรตกแตง รพ.พระมงกุฎเกลา        25 เดือน 

ปฎิบัติงานในแผนกอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ สภาบันฝกอบรมรวม และ Elective     เดือน 

 

หมายเหตุ 

- แพทยประจำบานสามารถเลือก Elective ในสถาบันท่ีตนเองสนใจ โดยผานการรับรองจากคณะกรรมการการ

ฝกอบรมแพทยประจำบาน 

- การหมุนเวียนปฏิบัติงานของแพทยประจำบาน อาจมีการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงได โดย  

                  คณะกรรมการฝกอบรมตามสถานการณและความเหมาะสม  
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Standard Text book ท่ีแนะนำใหศึกษาโดยละเอียด 

1. Grabb & Smith - Plastic Surgery 6th Edition 

2.  Peter C Neligan 4th  edition - Plastic & Reconstruction Surgery 

3. Mathes SJ & Nahi F  - Plastic & Reconstruction Surgery 

4. McCarty JG,ed - Plastic Surgery 

5. Georgide GS - Textbook of Plastic ,Maxillofacial and Reconstruction Surgery 

6. Goldwyn RM,ed – The Unfavorable Result in Plastic Surgery 

7. Bostwick J. – Plastic and Reconstructive Breast Surgery 

8. Lee KJ,ed – Essential Otolaryngology: Hand and Neck Surgery 4th Edition  

9. David P Green –  Operative Hand Surgery 5th Edition 

10. Achauer – Plastic Surgery Indication Operation & outcomes 

11. Cohen M ed – Mastery of Plastic and Reconstructive Surgery 

 12. David N. Herndon -Total burn care 5th edition 

 13.Green ‘s Operative Hand Surgery 7th edition 

 14. Fonseca – Oral and Maxillofacial surgery 3rd edition 

 15. Ralph Millard – Cleft Craft volume 3  

 16. Scott L. Spear – The breast surgery 3rd edition 
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Journal ท่ีแนะนำใหศึกษาเพ่ิมเติม 

 

1. Plastic and reconstructive surgery Journal 

2. Journal of plastic and reconstructive and aesthetic surgery 

3. Annals of plastic surgery 

4. BURNS journal 

5. Journal of craniofacial surgery 

6. Cleft palate- craniofacial journal 

7. Cleft lip palate craniofacial journal 

8. Journal of maxillofacial trauma 

9. Journal of maxillofacial and oral surgery 

10. Journal of craniomaxillofacial surgery 

11. International journal of oral and maxillofacial surgery 

12. Oral surgery, Oral medicine, Oral pathology, Oral radiology journal 

13. Wound repair and regeneration journal 

14. Journal of wound care 

15.  Aesthetic plastic surgery 
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